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IV. Nachtrag
zur Personalverordnung

vom 14. August 2018

Die Regierung des Kantons St.Gallen

beschliesst:!

I.

Der Erlass «Personalverordnung vom 13. Dezember 2011»? wird wie folgt gedn-
dert:

Art. 8
(Artikeltitel gedndert) Felearbeit-zurHatseNeue Arbeitsformen

! (gedndert) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann mit Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern FelearbeitzuHause-erginzend zur Arbeit am Dienstort neue
Arbeitsformen vereinbaren, wenn sie-tiber-einenprivaten-Arbeitsplatzverfiigen;
der-diese die Aufgabenerfiillung in vergleichbarer Weise wie am Dienstort zu-
lasstzulassen und keine betrieblichen Griinde entgegenstehen.

? (gedndert) Der Kanton kann sich an den Kosten—des—privaten—Arbeitsplat-

zes neuer Arbeitsformen beteiligen.

Art. 8a (neu)
Verbot der Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen

! Geringfiigige, sozial tibliche Geschenke und Vorteile im Sinn von Art. 68 Abs. 2
des Personalgesetzes® diirfen nicht angenommen oder beansprucht werden, wenn
sie die Erfiillung der Dienstpflicht oder die Unabhingigkeit der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters beeintrichtigen konnen.

2 Bestehen Zweifel, ob ein Geschenk oder ein Vorteil angenommen oder bean-
sprucht werden darf, bestimmt die oder der Vorgesetzte das weitere Vorgehen.

1 Im Amtsblatt veroffentlicht am 10. September 2018, ABI1 2018, 3241 ff; in Vollzug ab 1. Januar
2019.
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Art. 9
(aufgehoben)

Art. 10
(Artikeltitel gedndert) Aﬁedeiﬁe—FeH%%e*bi%d—megﬂ)—Betezlzgung des Kantons

(i geandert) Der Kanton kann sich an

einer Fort- und Weiterbildung durch einen finanziel-
len Beitrag und durch volle oder teilweise Anrechnung der dafiir aufgewendeten
Zeit als Arbeitszeit beteiligen.

s (neu) Je Tag werden hochstens zehn Stunden der fiir die Fort- und Weiterbil -
dung aufgewendeten Zeit als Arbeitszeit angerechnet.

2 Die Beteiligung richtet sich nach:
a) (gedndert) der Notwendigkeit und dem Nutzen der Fort- und Weiterbil-
dung fiir den Kanton;

Art. 11
(Artikeltitel gedndert) b)-Vereinbarung

1bis (neu) Als Beteiligung des Kantons gelten:
a) der finanzielle Beitrag und
b) der Geldwert der fiir die Fort- und Weiterbildung angerechneten Arbeitszeit.

2 Die Vereinbarung regelt:

b) (gedndert) die Anrechnung der fiir die Fort- und Weiterbildung aufge-
wendeten Zeit als Arbeitszeits;

c) (meu) die Modalititen fiir eine Riickerstattung der Beteiligung des Kantons
durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter.

Art. 12
(Artikeltitel gedndert) €}-Riickerstattung

Art. 27

2 Sie betragt fur:
d) Oberirztinnen und Oberirzte:

2. (gedndert) in den Psychiatrieverbunden 46 Stunden=;
e) (neu) Wildhiiterinnen und Wildhiiter 45 Stunden.

Art. 31a (neu)
Einschrinkung der Wahl des Bandbreitenmodells
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! Fiir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter gilt fiir ein bestimmtes Kalender -
jahr die Variante 4 des Bandbreitenmodells nach Art. 29 Abs. 1 dieses Erlasses,
wenn das Zeitguthaben aus nicht bezogenen Ferien, Kompensationstagen aus
dem Bandbreitenmodell und geleisteter Uberzeit am Ende des Vorjahrs mehr als
15 Arbeitstage, bei Teilzeitbeschiftigung mehr als die entsprechende Anzahl
Arbeitstage im Verhiltnis zum Beschiftigungsgrad, betrigt.

Art. 34
(aufgehoben)

Art. 35

! (gedindert) Die-Bei einer zusammenhingenden tatsichlichen Tagesarbeitszeit
von mehr als sieben Stunden wird eine Mittagspause oder eine vergleichbare
Arbeitsunterbrechung datertvon wenigstens eine-halbeeiner halben Stunde: ein-
gehalten.

2 (gedndert) Sie gilt nicht als Arbeitszeit: und wird in der Regel zwischen 11.00
und 14.00 Uhr bezogen.

Art. 37

! (gedndert) Abwesenheiten aus privaten Griinden gelten nicht als Arbeitszeit

und-erfolgenin-derRegel-ausserhalb-der Blockzeiten.

Art. 41
(Artikeltitel gedindert) PawerZeitlicher Rahmen

! (gedndert) Wihrend der Gleitzeit konnen Arbeitsbeginn—Mittagspause— und
Arbeitsende frei gewéhlt werden. Die Mittagspause richtet sich nach Art. 35
dieses Erlasses.

2 (gedndert) Die Gleitzeit dauert:entspricht der Dienstzeit nach Art. 24 dieses
Erlasses.

a) (aufgehoben)

b) (aufgehoben)

c) (aufgehoben)

* (gedndert) Die oder der Vorgesetzte kann in begriindeten Fillen-Ausnahmen
Gleitzeit auch ausserhalb der Dienstzeit zulassen, insbesondere im Zusam-
menhang mit neuen Arbeitsformen.
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Art. 42

3 (gedndert) Der Ausgleich wihrend-derBlockzeiten-erfolgt nach vorgingiger Zu-
stimmung der oder des Vorgesetzten im Rahmen von zwei Tagen je Monat. Die
oder der Vorgesetzte kann Abweichungen bewilligen.

Art. 52

? (neu) Bei Herabsetzung des Beschiftigungsgrades im Hinblick auf die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses aus Altersgriinden kann die Verwendungsdauer
auf vier Jahre verlangert werden.

Art. 54

2 (neu) Die Anordnung erfolgt vorgingig und schriftlich. Ist dies in Dienststellen
mit durchgehendem Dienst- oder Pikettbetrieb aus betrieblichen Griinden nicht
méglich, kann die oder der Vorgesetzte die Anordnung der Uberzeit nachtriglich
schriftlich bestatigen.

Art. 55

! (geiindert) Uberzeit vonrMitarbeiterinnen—tand-MitarbeiternbisFohnklasse 22
wird grundsiitzlich mit Freizeit ausgeglichen.

2 (, geandert) Hbe

geﬁﬁeheﬁ—Dle Arbeltgeberm oder der Arbe1tgeber kann in betrlebllch begrun—

deten Ausnahmefillen A

SfeHe—éer—se%bsté—nd%geﬁ—éﬁe&&ieh—reeh&ieheﬂ%ﬁsfaﬁ—eme Entschadlgung festle-

gens, sofern:

a) (meu) je Mitarbeiterin oder Mitarbeiter hochstens 40 Stunden je Jahr abge-
golten werden und

b) (neu) die Entschadigung aus bestehenden Personalkrediten erfolgt und

c) (neu) die Vorsteherin oder der Vorsteher des Departementes, die Staatsse-
kretdrin oder der Staatssekretdr oder die zustindige Stelle des Gerichtes oder
der selbstandigen offentlich-rechtlichen Anstalt zustimmt.

Art. 56

! (geiindert) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gleicht Uberzeit im Einver-
nehmen mit der oder dem Vorgesetzten mit Freizeit aus. Der Ausgleich erfelgt
soll innerhalb eiresJakresvon drei Jahren erfolgen.
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Art. 57

! (geiindert) Kann Uberzeit-aus—betrieblichen—Griinden bis zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nicht mit Freizeit ausgeglichen werden, wird sie entschéd-
digt.

2 Die Entschiadigung je Stunde ergibt sich aus dem Betrag des Jahreslohns ein-

schliesslich 13. Monatslohn, jedoch ohne Sozialzulagen, geteilt durch:

a®) (neu) 2346 bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 45
Stunden;

Art. 60a (neu)
Zeitgutschrift

! An jedem auf einen Arbeitstag fallenden Ruhetag nach Art. 59 dieses Erlasses
oder arbeitsfreien Tag nach Art. 60 dieses Erlasses wird die tdgliche Sollarbeitszeit
gemass Beschiftigungsgrad als Arbeitszeit gutgeschrieben.

Art. 61

! Die Ferien betragen je Kalenderjahr:
a) (gedndert) 23 Arbeitstage-ab—vollendetem20-—Altersjahr biszu-demJahrin
dentrdas49-—Altersjahr-vollendet-wird;

Art. 66

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann als bezahlten Urlaub beziehen:*

c) (gedndert) nach Geburt eines Kindes fiinf Tage Vaterschaftsurlaub innerhalb
von vier Monaten. Bei einer Mehrlingsgeburt wird der Vaterschaftsurlaub
nur einmal gewihrt;

Art. 67
(aufgehoben)

Art. 67a (neu)
Offentliches Amt

! Ein o6ffentliches Amt bt aus, wer als Mitglied eines Parlamentes, einer Exeku-
tive, eines Gerichtes, einer Kommission oder eines anderen Gremiums des Bun-
des, eines Kantons, einer Gemeinde, einer Offentlich-rechtlich anerkannten Reli-
gionsgemeinschaft oder einer anderen Korperschaft des 6ffentlichen Rechts titig
ist.

4 InVollzugab 1. Januar 2013.
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? Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann fiir die nebenamtlich oder ehren-
amtlich erfolgende Ausiibung eines offentlichen Amtes bezahlten Urlaub von
hochstens 15 Tagen je Amtsjahr gewéahren.

* Die fiir die Ausiibung des o6ffentlichen Amtes ausserhalb der Arbeitszeit aufge-
wendete Zeit wird nicht angerechnet.

Art. 80

! (gedndert) Den Eltern wird héehstens-je Kind lediglich eine Geburtszulage je
Kindnach diesem Erlass ausgerichtet.

Art. 84

! (gedndert) Die Marktzulage wirdkann befristet und- schrittweise- herabgesetzt-
werden.

2 (gedindert) SiekannverAblauf- wird alle zwei Jahre iiberpriift und auf Grund-
lage der EristUberpriifung erhoht, gekiirzt oder aufgehoben-werden, wenn sich
die Voraussetzungen fiir deren Ausrichtung verandert haben.

Art. 105

2 (neu) Treten an die Stelle des Lohns Lohnersatzleistungen, darf die Auszahlung
bei Arbeitsunfihigkeit nicht grosser sein, als die Auszahlung bei Arbeitsleistung
wire. Dabei werden die bei Arbeitsleistung und Arbeitsunfihigkeit unterschiedli-
chen Beitrage beriicksichtigt, insbesondere die bei Arbeitsunfihigkeit entfallen-
den Sozialversicherungsbeitrige.

Art. 108

2 (neu) Werden wegen Krankheit oder Unfall Renten der obligatorischen Unfall-
versicherung, der Invalidenversicherung oder der Militdrversicherung zugespro-
chen, hat der Kanton das Recht, den Lohn, den er trotz vollstindiger oder teilwei -
ser Arbeitsunfihigkeit geleistet hat, bis zum Betrag der fiir die entsprechende Pe-
riode nachzuzahlenden Renten beim Versicherer zuriickzufordern.

Art. 108a (neu)
Erwerbsausfallentschidigung

! Bei Dienstleistungen nach Art. 51 des Personalgesetzes® hat die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter Anspruch auf die Erwerbsausfallentschadigung fiir einzelne
Diensttage, die sie oder er an arbeitsfreien Tagen, nicht aber in den Ferien, leistet.

5  sGS143.1.
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? Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fordert die Erwerbsausfallentschadigung
in Féllen nach Abs. 1 dieser Bestimmung bei der Ausgleichskasse selbst ein. Ein
Lohnfortzahlungsanspruch besteht fiir die betroffenen einzelnen Diensttage
nicht.

Gliederungstitel nach Art. 119

(neu) V*s. Ablieferung finanzieller Abgeltungen (5*)

Art. 119a (neu)
Grundsatz

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter liefert nicht im Lohn enthaltene finanzi-
elle Abgeltungen durch Dritte fiir Tatigkeiten, die nach Vereinbarung mit der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber in der Arbeitszeit ausgeiibt werden konnen,
an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ab. Ausgenommen sind Abgeltungen
fir 6ffentliche Amter nach Art. 67a Abs. 1 dieses Erlasses.

2 Die Bestimmungen der Verordnung iiber die Hohe, Ausrichtung und Abliefe-
rung von Vergiitungen an die Mitglieder strategischer Leitungsorgane von Orga -
nisationen mit kantonaler Beteiligung (Vergiitungsverordnung) vom 6. Oktober
2015° sowie der Besoldungsverordnung fiir Magistratspersonen vom 3. Septem-
ber 20137 bleiben vorbehalten.

Art. 125

! (geindert) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beniitzen fiir Dienstreisen—saeh
Méglichkeit grundsitzlich 6ffentliche Verkehrsmittel.

Art. 125a (neu)
Geschiiftsfahrzeuge

! Als Geschiftsfahrzeuge gelten die von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
fur Dienstfahrten zur Verfiigung gestellten oder vermittelten Fahrzeuge.

2 Stehen fur Dienstfahrten keine geeigneten offentlichen Verkehrsmittel zur Ver-
figung oder ist deren Beniitzung aus betrieblichen Griinden nicht zweckmassig
oder nicht zumutbar, werden grundsétzlich Geschéftsfahrzeuge verwendet.

Art. 125b (neu)
Privatfahrzeuge
a) Verwendung

6  sGS145.2.
7 sGS 143.210.
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! Die Beniitzung von Privatfahrzeugen fir Dienstfahrten ist in Ausnahmefillen
zuléssig, insbesondere wenn keine geeigneten offentlichen Verkehrsmittel oder
Geschiftsfahrzeuge zur Verfiigung stehen oder deren Beniitzung aus betriebli-
chen Griinden nicht zweckmissig oder nicht zumutbar ist.

2 Die Beniitzung von Privatfahrzeugen fiir Dienstfahrten bedarf der Zustimmung
der oder des Vorgesetzten.

Art. 126
(Artikeltitel gedndert) Privatfahrzengeb)a)- Kilometerentschidigung

Art. 127
(Artikeltitel gedndert) b)c) Personenwagen

Art. 132

! Die Regierung ist zusétzlich zu den in Art. 10 Abs. 1 des Personalgesetzes® und
besonderen gesetzlichen Bestimmungen bezeichneten Arbeitsverhéltnissen zu-
standig fiir Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses:

d) (aufgehoben)

Art. 141

3 (neu) Abs. 2 dieser Bestimmung wird sachgemaiss auch auf die Zusammenarbeit
mit weiteren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern angewendet, fiir die das Perso-
nalamt Lohnverwaltung und Lohnauszahlung besorgt.

Art. 159a (neu)
Kosten des Schlichtungsverfahrens

! Die Kosten des Schlichtungsverfahrens werden den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, die das kantonale Personalrecht nach besonderen rechtlichen
Grundlagen anwenden, nach dem tatsichlichen Aufwand verrechnet.

2 Das Personalamt nimmt die jihrliche Abrechnung vor.
Art. 176 (neu)
Ubergangsbestimmung des IV. Nachtrags vom 14. August 2018°

! Fiir Uberzeitguthaben, die am 31. Dezember 2018 bestehen, werden die Bestim-
mungen der Personalverordnung vom 13. Dezember 2011 in der Fassung vor
Vollzugsbeginn dieses Nachtrags angewendet.
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II.

[keine Anderung anderer Erlasse]

II1.

[keine Aufhebung anderer Erlasse]

IV.

Dieser Erlass wird ab 1. Januar 2019 angewendet.

St.Gallen, 14. August 2018

Der Prasident der Regierung:
Stefan Kolliker

Der Staatssekretir:
Canisius Braun
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